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 بنام خدا

 19/8/1404تاریخ : 

 

 سال( ۱۸تا  ۱۳) نوجوانان تحت حمایت خیریه نورالزهرا کشف استعداد   طرح 

 

 چکیده:

سال( به بررسی راهکارها در  18تا  13نورالزهرا ) خیریه با هدف کشف استعدادهای نوجواناناین طرح 

طی سفری شش ماهه  ،قالب سه نقش نوجوان، خانواده و مددکار پرداخته و ضمن کشف استعدادهای نوجوانان 

 تجربه خواهند کرد. را در این خصوص رویکرد کوچینگ در قالب پنج گام اجرایی، مددکاران خیریه 

 تیضرورت و اهم -۱

 تینوجوانان تحت حما یاست. برا یفرد تیهو یریگاستعدادها و شکل ییشکوفا ،فصلینوجوان

شده که هر  یباور طراح نیبرخوردار است. طرح حاضر با ا یدوچندان تیدوره از حساس نیا ،خیریه نورالزهرا

. باشدیروزمره قابل کشف و پرورش م یزندگ یعینهفته است که در بستر طب یاز استعدادها یانهینوجوان، گنج

خواهد  ینوجوانان جار یدر متن زندگ ایزنده و پو یانیجداگانه، بلکه به مثابه جر یاطرح نه به عنوان برنامه نیا

 شد.

 انداز و اهداف کلانچشم  -۲

 استعدادها ختهیکشف خودانگ یامن و جذاب برا ییخلق فضا

 در نوجوانان ندهیمثبت از آ یرسازیو تصو یخودباور تیتقو

 رشد یبرا یبه عنوان بستر یزندگ یعاد یهاتیاز موقع یریگبهره

 ندهیآ یبرا یزیرو برنامه یفرد یاستعدادها نیمعنادار ب وندیپ جادیا

  ییسازوکار اجرا -۳

مراحل اجرایی طرح در قالب سه نقش ، نوجوان بعنوان کاوشگر توانائی، خانواده به عنوان یاور آگاه  و 

 همراه به شرح زیر بیان گردیده است:کوچ در نقش راهنمای  -مددکار
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 هاییکاوشگر توانا گاهی: نوجوان در جااول بخش

 

 یخودشناس ندیفرآترین نقش در  یاصل ایفاکننده طرح، نوجوان از حالت منفعل خارج شده و به  نیا در

 .شودیم لیتبد

 راهگشا: یگفتگوها

 :ردیپذیژرف و اثرگذار انجام م ییهاگفتگوها با پرسش نیا

 "؟یاطرافت ببخش یایبه دن یچه رنگ خواهدیفراهم باشد، دلت م طیاگر همه شرا"  

 "؟یکنیکه گذر شب و روز را فراموش م زدیانگیدر تو برم یکدام کار چنان شوق"  

 "؟یابییخود را تواناتر از همسالانت م نهیدر کدام زم"  

 

 :یقهرمان سفر

 شامل: یثبت کند. لحظات قهرمان ژهیو یاخود را در دفترچه "یسفر قهرمان"تا ابدییم ینوجوان همراه هر

 هر چند کوچک زیآمتیموفق یهاتجربه

 که در اوج نشاط و تمرکز قرار داشته یاوقات

 ختهیرا برانگ گرانید ریو تقد قیکه تشو ییهاتیموقع

 

 دانش و استعداد: وندیپ

 :شودیم لیشناخت استعدادها تبد یبرا یانهیبه زم یریادگی ندیفرآ

 (یعمل ،یداریشن ،یداری)د یریادگی یحیشناخت سبک ترج

 و خلاق( یهنر یهاها در قالبدرس ینی) بازآفر یآموزش یهانشیآفر
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 آگاه اوریدوم: خانواده در قامت  بخش

 شده است. ینیبشیپ یمتفاوت یها، راهکارهاگوناگون خانواده طیشرا در نظر گرفتن با

 :(مشغله فراوان باکارآفرین ) یهاخانواده

کشف استعداد  ندیاست که فرآ نیا ماشما طلاست. هدف  یکه زمان برا میدانیمبا ایشان :  نیصحبت آغاز

شما فقط در لحظات  م،یکشینقشه راه را م مام. یکن دردسریکارآمد و ب ،شما تا حد امکان یفرزندتان را برا

   دیباش آگاهناظر  کی ،یدیکل

 :یعمل شنهادیپ

 : ی اقهیدق کی شرفتیگزارش پ 

 شانی( برایاقهیدق 1 یصوت امیپ کیدر قالب  یخلاصه )حت اریگزارش بس کی انهیکه ماه میدهیمبه آنها قول 

به انتخاب رشته و شغلش  ندهیدر آ تواندیم نیعلاقه نشان داد. ا X نهیپسر/دخترتان در زم": یمکنیارسال م

 .دهدیبه آنها مرا بدون اتلاف وقت  کتمشارحس کنترل و مطلب  نیا "کمک کند.

 : ی اآخر هفته تیمأمور 

را از  ماشده توسط  یطراح شیسوال خاص و از پ کیآخر هفته،  ییوعده غذا کیفقط در  میخواهیماز آنها 

آنها  ینطوری(. ا"بود؟ یموضوعش چ ،یوکار راه بندازکسب کیاگر قرار بود "فرزندشان بپرسند. )مثلاً: 

 .است شان به هم خوردهاحساس کنند برنامه فشرده نکهیبدون ا شوندیم ریدرگ

 

 :(یشتیمع یهاتیبا اولونیازمند) یهاخانواده

 ماخانواده است. هدف  هیاول یازهاین نیشما تأم تیکه اولو کنمی: کاملاً درک میبا زبان همدل نیصحبت آغاز

 یعنیاو  تیم. موفقیفرزندتان همراه کن شتریب تیموفق ریزحمت ممکن، شما را در مس نیاست که با کمتر نیا

  .ندهیشما در آ شتریآرامش ب

 :یعمل شنهادیپ 

 هدفمند:  دیو تمج فیتعر کیتکن

است: هر وقت فرزندتان  نیا دیآیکه از دستتان برم رگذاریتاث اریکار کوچک و بس کی": میگوییم به آنها 

در کار خانه کمک کرد(،  ایحل کرد  یاضیمسئله ر کیبه شکل کوچک درست انجام داد )مثلاً  یرا حت یکار
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کار،  نیا "."!ممنونم کمکم میکنی" ای "!یهست یحل مسئله قو رچقدر د" دیی، بگو"نیآفر"گفتن  یبه جا

 .یانهیهز چینفس فرزندشان را، بدون هو هم اعتمادبه کندیم تیهم استعدادها را تقو

  :درخواست مشاهده ساده

فقط  د،یبکن یکار ستیلازم ن": میگوئیمد. نباش ما در تحولات نوجوانشان "چشمان"که  میخواهیماز آنها 

 ل،یوسا ریتعم ،ی)مثلاً نقاش دهدیانجام م یو بدون خستگ اقیرا با اشت یفرزندتان چه کار دیاگر متوجه شد

 "ارزشمند است. ما یمثل طلا برا لاعاتاط نی. ادیمنتقل کن ما(، آن را به گرانیکمک به د

 :نیهر دو گروه والد یبرا  و نشان دادن ارزش ملموس یکنجکاو جادیا

از  یکیپسر ". مثلاً: ییمنوجوانان بگو گریکوچک د یهاتی( از موفقتیهو ی: )بدون افشاکنیم ییسراداستان 

با دوستانش  یبهتر یزیراستعداد، الآن توانسته برنامه نیبود. با کمک ا "مذاکره"ها استعدادش در خانواده

 یچطور به هدف اصل ندیفرآ نیا دهدیمنشان  نیا "درس خواندن داشته باشد و نمراتش بهتر شده. یبرا

 .خوردی( گره میشغل ندهیو آ یلیتحص تیآنها )موفق

 : یمسؤال قدرتمند بپرس

 یریرا انتخاب کند که واقعاً عاشقش باشد و در آن استعداد داشته باشد، چه تأث یاگر فرزندتان بتواند شغل"

 .اندازدیروشن م ندهیآ کیسؤال، آنها را به فکر  نیا "خانواده شما خواهد داشت؟ ندهیآرامش و آ یرو

 یرحضوریساده و غ یابزارهااستفاده از 

 :دیکه بگو یصوت لیفا ایبرگه  کی: یمبساز نیوالد یساده برا اریبس "مشاهده ستیل" کی

 دهد؟یانجام م یخسته است، چه کار یفرزند من وقت 

 خواند؟یم یچه کتاب ای کندیتماشا م یاآزاد است، چه برنامه یوقت

 رد؟یگیم یزحمت بکشد، نمره خوب ادیز نکهیبدون ا ،یدر چه درس

 .کندیفرزندشان متمرکز و کنجکاو م یسوالات، ذهن آنها را رو نیا
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 همراه یکوچ در نقش راهنما-سوم: مددکار بخش

 

با ایجاد شده و  لیتبدکوچ(  -)مددکاررشد  یو به راهنما رفته فراتر خود  یطرح، از نقش سنت نیدر ا مددکار

گوش دادن فعال، بازخورد آیینه ای و ایجاد ارتباط بین استعداد و هدف به شرح زیر اقدام به فضایی امن ، 

 مینماید:

 گوش دادن فعال: 

من ": یمدقت کن یدیبه کلمات کل زنن،یحرف م قشونیعلا ای یاز درس، مشکلات خانوادگنوجوانان  یوقت

استعدادها و  ییطلا یهانشانه هانی. ا"که... متنفرم نیمن از ا"، "...تونمیم شهیمن هم"، "که... نمیعاشق ا

 .عدم استعدادها هستند

 :یانهیبازخورد آ

در مورد  یدار یوقت ادینظر م به": میگوئیم. مثلاً یمبه خودشان بازتاب بده ،یمشنویو م یمنیبیآنچه را م 

 ".باشه ینقطه قوت واقع کی تونهیم نی. ازنهیچشمانت برق م ،یزنیحرف م شنیکیاپل یطراح

 استعداد و هدف:  نیارتباط ب جادیا

استعداد  نی(، نشان بده که چطور همیاستعداد داره )رهبر "گرانیقانع کردن د"نوجوان که در  کیبه 

 .بهش کمک کنه یمطالعات یهاگروه لیزمان و تشک تیریدر مد تونهیم

 ماههسفر شش یهاگام  -4

 

 (۲-۱: )ماه شناخت گام

 "هدوستان یهاگپ"و انجام  "یقهرمان سفر " یاجرا  

 

 (۳: )ماه تحلیل گام 

 .پنهان یایکشف زوا ای دییتا یبرا نیتست کوتاه آنلا کی یمشاهدات و اجرا یبندجمع
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 (4: )ماه اقدام گام

هات معلومه تو استعداد ارتباطات و ها و نوشتهجان، از صحبت یعل"به هر نوجوان. مثلاً:  یارائه بازخورد فرد

 یرا با دوستانت به صورت گروه تیهااز درس یاگر بخش یکنیالعاده است. فکر نمفوق نی. ایدار یهمدل

 "؟یریبگ ادیبهتر  تباشد و هم خود دیمف شانیهم برا ،یبخوان

 

 (6-5ماه گام تداوم )

 استعدادهم یهاحلقه لیتشک

 یکوچک کاربرد یهاپروژه یطراح

 آموخته شده یهاها و درسثبت تجربه

 

 طرح یکارآمد یهاسنجه -5

 :یکم یهاسنجه

 شناسندیاستعداد خود را م 3که دست کم  یدرصد نوجوانان 

 ثبت شده توسط هر نوجوان "یلحظات قهرمان"شمار  

 ندینوجوانان در فرآ یوستگینرخ پ 

 :یفیک یهاسنجه

 تیموفق یهاسرگذشت یگردآور  

 نوجوانان ینگرش و خودباور یهایثبت دگرگون  

 هاخانواده یخرسند زانیسنجش م  
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 نیازهانتیجه گیری و پیش  -6

 

استوار در  یروشن، گام ییبه فردا دیو ام یکردن خودباور نهیطرح، افزون بر کشف استعدادها، با نهاد نیا

ضمنا مددکاران را با رویکرد کوچینگ  خواهد بود. تینوجوانان تحت حما یبرا ستهیشا یجهت ساختن زندگ

 آشنا مینماید .

دستاوردها و انجام  یابی. پس از ارزشودیم شنهادیماه پ ۶نفره به مدت  1۵ یآن با گروه یشیآزما یاجرا

 ارائه خواهد شد. ای وسیعتراجر یبرا ییطرح نها ، یبهبودها

مددکاران باتجربه خیریه ، پشتیبانی پیوسته مدیریت و تامین  ی، همکارمنظور نیتحقق ا یبرابدیهی است 

 .اشد  نیازمندیهای اجرایی و آموزشی ضروری میب

 

 

 سال( ۱۸–۱۳نوجوانان ) یاقهیدق ۲5 ینامه تلفنپرسش

 دهیچک

 

 دهد؛یم حیرا توض هیریبا نوجوانان تحت پوشش مؤسسه خ یاقهیدق ۲5 یگزارش چارچوب مصاحبه تلفن نیا

نوجوان است؛ نه برداشت  یواقع یها و رفتارهاچالش ها،زهیها، انگعلاقه ها،ییکه هدفش شناخت توانا یامصاحبه

 .خانواده یذهن رینه تصو ،یمرب

ها شود. سپس پرسش جادیا یو همکار تیتا احساس امن شودیداده م حینوجوان توض یوگو براابتدا هدف گفت در

را جمع  یابداند پشت هر پرسش چه داده یتا مرب گرددیم انیب زیهر سؤال ن لیو دل شودیدر پنج بخش ارائه م

 .کندیم

کوتاه  یهااز پاسخ یریجلوگ ه،یاول خی شکستن مثل—مخصوص کار با نوجوانان ییادامه نکات اجرا در

 .شودیم حتشری—یزندگ یواقع یهااو به صحنه تیو هدا ،«دونمینم»
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منحرف نشود و  ریمبهم نوجوان آورده شده تا گفتگو از مس یهاپاسخ ایبرخورد با مقاومت  یهاروش زین انیپا در

 .دیبه دست آ یلاعات کاربرداط

 

 گفتگو هدف

 

 .اندکرده فیتعر شیبرا گرانیکه د ییخودش، نه استعدادها یاستعدادها دنید یبه نوجوان برا کمک

 .روزمره نوجوان قیها و علااز رفتار، انتخاب یداده واقع افتیدر

 .ردیگیرشد او را م یکه جلو یاقتصاد ای یطیمح ،یموانع ذهن دنیفهم

 .«رشد من دست خودم است»در نوجوان:  تیحس مالک جادیا

 .یفرد یزیر: برنامهیمرحله بعد ینوجوان برا کردنآماده

 (قهیدق ۲شروع هدفمند ) — ۱ بخش

 

 ؟یگفتگو دار یزمان کامل برا قهیدق ۲5الان  ایآ- 1-1

 .دهدنمی معتبر ٔ  کنار دوستان باشد، عملًا داده ای: نوجوان اگر در اتوبوس، کوچه لیدل

 بهت بکند؟ یوگو چه کمکگفت نیا یدوست دار 1-2

 .است یمهمه خودش داد نیندارند؛ هم یهدف چیها هنوجوان ی. بعضسنجدیخودش را م زهیانگنوجوان : لیدل

 

 (قهیدق 5نوجوان ) یواقع یهاو عادت قیرفتارها، علا — ۲ بخش

 

 .بگو قیسه مورد دق گذرد؟یم ییوقتت در روز به چه کارها شتریب- 2-1

 .دهدیها مو انحراف قیشفاف از علا یریمصرف وقت، تصو یواقع ی: الگولیدل

 ؟یکنیگذر زمان را حس نم ،یدهیانجامش م یهست که وقت یچه کار 2-2
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 .و بذر استعداد درونیعلاقه  یی: شاخص طلالیدل

 ؟یرویم ییداوطلبانه سراغ چه کارها ،یدرس بخوان یاگر مجبور نباش- 2-3

 .دهدیاستعداد را نشان م یاصل ریمس ختهیخودانگ یها: انتخابلیدل

 بود؟ یک یو جا نزد یرا تا آخر ادامه داد یکه کار یبار نیآخر - 2-4

 .ادعاو نه فقط  درباره پشتکار واقعی: داده لیدل

 .بده حیتوض ؟یاپول فکر کرده یبرا یهر کار کوچک ای ،ییوکار، درآمدزاتا حالا به کسب- 2-5

 .و مهارت حل مسئله است سازگاری توانسؤال نشانه  نیا ،یفشار مال یدارا یها: در خانوادهلیدل

 ؟یدانیرا مهم م ییزهایمعمولاً چه چ ،یدهیمؤسسه م/یکه به مرب یشرفتیپ یهادر گزارش - 2-6

 .کندینوجوان را مشخص م یدرون یها: ارزشلیدل

 

 (قهیدق ۷ها و موانع )چالش ات،یاخلاق ها،ییتوانا — ۳ بخش

 

 هستند؟ یچ ،ییخودت را بگو یخوب و واقع یژگیاگر فقط دو و - 3-1

 .دیبگو تیو واقع ردیاز شعار فاصله بگ کندی: نوجوان را مجبور ملیدل

 ست؟یچ یدار شرفتتیپ ریکه در مس یچالش ایضعف  نیتربزرگ - 3-2

 .است رشدداده  نیترسؤال مهم نای—دارند تیبه هدا ازین هی. بقندیگویم عیتر سرصادق یها: نوجوانلیدل

 ؟یرها کن کارهمهیکار را ن ای یزود خسته شو شودیباعث م یزیچه چ- 3-3

 .فرار/اجتناب یالگو دنی: فهملیدل

 از فشار اطراف؟ ای دیآیمعمولًا از خودت م اتزهیانگ- 3-4

 .است یاتیدرست ح ریانتخاب مس یبرا زهینوع انگ صی: تشخلیدل

 ؟یکارت تمرکز کن یرو ینتوان شودیباعث م یاقتصاد طیشرا ایخانه  طیدر مح ییزهایچه چ- 3-5
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 .شوند دهیبدون قضاوت شن دبای—دارند یجد یطی: نوجوانان تحت پوشش معمولًا موانع محلیدل

 ؟یآوریو کجاها کم م یهست یکجاها قو ،یعمل یکارها ایها در درس- 3-6

 .یعمل/یشناخت یو استعدادها یانرژ عی: توزلیدل

 

 (قهیدق ۷و مشارکت خودش ) ندهینگاه نوجوان به آ — 4 بخش

 

 ؟یکنیانتخاب م یچ ،یخودت انتخاب کن یمدت براهدف کوتاه کیفقط  یاگر بخواه- 4-1

 .ستیعملاً ممکن ن یزیربدون هدف، برنامه کند؛یم جادی: تمرکز الیدل

 ؟یخودت تلاش کن یکه برا دهدیم زهیاز همه بهت انگ شتریب یزیچه چ- 4-2

 .نوجوان ی: کشف محرک اصللیدل

 

 باشد؟ چرا؟ یچ یدهیم حیترج ،یریبگ ادی دیمهارت جد کی یاگر بخواه- 4-3

 .نوجوان ندهیآ ریهم تصو دهدی: هم علاقه را نشان ملیدل

 مورد بگو( کی)فقط  دارد؟یبازم شرفتیتو را از پ یزیچه چ- 4-4

 .شودینوجوان مشخص م یدرد اصل: نقطهلیدل

 ؟یلازم دار یزیچه چ قاًیدق ،یبخواه یاز مرب یتیحما ایاگر کمک - 4-5

 .کند، نه مبهم انیرا شفاف ب ازشین ردیگیم ادی: نوجوان لیدل

 .بده حینگران؟ توض ای یشویم زدهجانیه شتریب ،یکنیفکر م ندهیبه آ یوقت- 4-6

 ایده آل گرا یا ترس محور  یذهن یرگیجهت دهندهنشان: لیدل

 

 (قهیدق 4) یو گام بعد یبندجمع — 5 بخش
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 .کشف کنیم ترقیرشدت را دق ریمستا  کندیم یادیکمک زاین توضیحات  ؛یکه داد یحاتیممنون از توض- 5-1

 .دارد شدندهیبه حس د ازی: نوجوان نلیدل

هست که بهتر است قبلش  یانکته ایرشدت است؛ آ ریمس یطراح یبرا یاقهیدق ۳۰جلسه کی یگام بعد- 5-2

 بدانم؟

 .کشدیم رونیپنهان را ب یهاداده نی: آخرلیدل

 ؟یدار ینگران ایرشد خودت سؤال  ریدرباره مس ایآ- 5-3

 .تیو مسئول تیحس مالک جادی: الیدل

 

 

 

 

 مصاحبه با نوجوان یبرا یمرب ژهیو یینکات اجرا — 6

 

 :پاسخ کوتاه داد؟ بلافاصله بگو- 6-1

  .بزن یمثال واقع هی

 .ارزشبیمثال = داده  بدون

 :مراقب لحن باش- 6-2

 .گو، امن، محترمراست خشک؛ لحن ینه رسم ،یافراط یمیصم نه

 .مصاحبه را زنده نگه دار شوند؛یها زود خسته منوجوان- 6-3

 :یحوصلگیب ای یاگر فرار کرد سمت شوخ- 6-4

 .برگردان قیپرسش کوتاه و دق کیرا با  حواسش

 .دهدیجواب م ی( عالهیثان ۳–۲کوتاه ) یهاسکوت- 6-5
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 .دهیچیاز کلمات نوجوان استفاده کن، نه اصطلاحات پ- 6-6

 

 کندیمقاومت م ای داندیکه نوجوان جواب نم یزمان یواکنش مرب — ۷

 

 «مشخص نهیسه گز» کیتکن- 7-1

 دونمی: نمنوجوان

 :یمرب

 :کهیکدوم بهت نزد نایا نیب باشه،»

 ؟یشیزود خسته م –

 شه؟یتمرکزت کم م –

 «ره؟یسر م عیات سرحوصله –

 .است لیتر از تحلنوجوان راحت یانتخاب محدود برا دهد؟یجواب م چرا

  یبردن سؤال به صحنه واقع» کیتکن- 7-2

 شد؟ یلحظه چ اون—یکار خسته شد کیکه وسط  یبار نیآخر

 .آورندیم ادیبه  میها لحظات را بهتر از مفاهنوجوان چرا؟

 «معکوس کردن سؤال» کیتکن- 7-3

 ؟باعثش شده ینظرت چ به—یسال بگذره و رشد نکرده باش کیکن  فرض

 .کندیم لیذهن را مجبور به تحل یمنف ریتصو چرا؟

 «روزش را ورق بزن» کیتکن- 7-4

 «؟یکنیم ریکجاها گ شتریات بروزمره یکارها تو»

 «هیثان ۳ ییمکث طلا» کیتکن- 7-5
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 .دهدیم واقعی داده →سکوت  هیثان سه

 یسؤال سخت به سؤال ساده عمل لیتبد- 7-6

 «ه؟یضعفت چ»: سخت

 "؟یکنیانتخاب م یچ ،یرو بهتر کن زیچ کیفقط  یاگر بخوا": ساده

 

 هاکیتکن نیپشت ا یاصل هدف

 .شود دهیشن تشیصدا و روا دیخود نوجوان با بارنیا

 .کندیتکه از پازل استعداد را روشن م کی ،یپرسش واقع هر

 ریمس کی نه—که واقعاً به درد نوجوان بخورد سازدیم یرشد ریمس ق،یکوچک اما دق یهاداده نیبا هم یمرب و

 .یاشهیکل

 

 

 ان کشف استعداد نوجوانجهت  نیوالد یاقهیدق ۲5 ینامه تلفنپرسش

 

 چکیده 

که با هدف  یامصاحبه پردازد؛یم نیبا والد یاقهیدق ۲5 یساختار مصاحبه تلفن یگزارش به بررس نیا

گزارش، اهداف  یشده است. در ابتدا ینوجوانان طراح یرفتار یو الگوها هایمنداستعدادها، علاقه ییشناسا

هر بخش،  یشده و برا یبنددستهمصاحبه در پنج بخش  یها. سپس پرسششودیداده م حیوگو توضگفت نیا یاصل

 .گرددیم انیکشف استعداد ب ندیطرح سؤال و کاربرد آن در فرآ لیدل

 یهاوالد به سمت مثال تیمکالمه، هدا تیرینحوه مد شامل یمرب ژهیو یعمل یهاکیو تکن ییادامه، نکات اجرا در

 نیکه والد یمواقع یبرا یشنهادیپ یکردهایرو نهمچنی. است شده داده شرح و حفظ تمرکز مصاحبه یواقع

بتواند مکالمه را بدون انحراف، به  یشده تا مرب هارائ م،یشویمواجه م «دانمینم»با جمله  ایروشن ندارند  یپاسخ

 کند. تیبر هدامعت یهاداده افتیسمت در
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خیریه همکاران مددکار مؤسسه  یعمل یهابا مشارکت و تجربه یشنهادیچارچوب پ نیاست ا دیام ان،یپا در

 شود. لینوجوانان تبد یاستعدادها تیو هدا ییشناسا یمؤثر برا یشده و به ابزار لیتکمنورالزهرا )س( 

  

 گفتگو هدف

 کشف استعداد ریکردن خانواده در مس ریدرگ

  نوجوان  روزمره  یهاو عادت ییاز رفتار، توانا یواقع یهاداده افتیدر

 ردیرا بگ رشد نوجوان یخانواده که ممکن است جلو یموانع ذهن ییشناسا

 "گر فعالمشاهده"نقش  یوالد برا یسازآماده

 

 

 بخش به شرح زیر صورت میپذیرد: 5این گفتگو در 

 

 (قهدقی۲ ) هدفمند شروع — ۱ خشب

 د؟یگفتگو دار یزمان کامل و بدون مزاحمت برا قهیدق ۲5الان  ایآ  -۱-۱

او را  یسؤال سطح حضور واقع نی. ادیآیم نییها پاوالد انجام شود، ارزش پاسخ مهیناگر مکالمه با حضور نصفه

 . کندیمشخص م

]نام نوجوان[ در نظر گرفته  یبرنامه کشف استعداد را برا نیموسسه ا نکهیا لیدل نیتربه نظر شما مهم -۱-۲

 ست؟یچ

باشد، مشارکت  ی. اگر نگاه سطحکندیرا روشن م ندیفرآ تینگاه والد به اهم هیو زاو یسؤال سطح آگاه نیا 

  .خواهد بود فیهم ضع یبعد

 (قهیدق 5) نوجوانروزمره  هایعادت و رفتارها شناخت — ۲ بخش

 .دییبگو قیسه مورد دق کند؟یم ییوقتش را صرف چه کارها شتری]نام نوجوان[ در طول روز ب -۲-۱
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  .مانع است ایسرنخ استعداد  کی تینه تصور والد. هر فعال دهد؛یمصرف زمان را نشان م ی  واقع یسؤال الگوها نیا 

 

 کند؟یگذر زمان را حس نم دهد،ی]نام نوجوان[ انجامش م یهست که وقت یچه کار  -۲-۲

  .است فیضع «یگرمشاهده» یعنیاست. اگر والد ندانست  نیهم یعیو استعداد طب یشاخص علاقه درون نیتریقو

 د؟یسپاریبه ]نام نوجوان[ م نانیرا با اطم ییمعمولاً چه کارها  -۲-۳

 .توانمند است یهستند که از نظر عمل ییهامعمولاً حوزه سپارندیکه خانواده به او م ییکارها

 بود؟ یچه زمان دیرا تا آخر ادامه داد و عقب نکش یکه ]نام نوجوان[ کار یبار نیآخر -۲-4

 .استعداد است یاهسته یهایژگیمورد از و نی. اشودیم دهیسنج یدرون زهیپشتکار و انگ زانیسؤال م نیبا ا 

 وکار خانواده نشان داده؟کسب هیشب یهاتیفعال ای ینیبه کارآفر یا]نام نوجوان[ علاقه ایآ -۲-5

مهم  یهاشده باشد، سرنخ هاتیوارد فعال یعیطور طبدارد؛ اگر نوجوان به ینیکارآفر نهیزمشیخانواده پ نیا 

  .است ندهیآ یشغل یسازگار

 کند؟یم دیتأک یچه نکات یمعمولًا رو دهد،یبه موسسه م ]نام نوجوان[ که  یشرفتیپ یهادر گزارش -۲-6

محسوب « دستاورد» شیبرا یزیو چه چ داندیرا ارزشمند م ییزهایچه چ نوجوان دهدیسؤال نشان م نیا

 .شودیم

 

 (قهیدق ۷ها و موانع )چالش ات،یاخلاق ها،توانایی — ۳ بخش

 

 چه هستند؟ د،ی]نام نوجوان[ را نام ببر یمثبت واقع یژگیفقط دو و دیاگر بخواه -۳-۱

  .دست بگذارد یواقع یهایژگیو یو رو ردیاز شعار فاصله بگ کندیمجبور م محدود کردن تعداد، والد را

 ست؟یچ دینیبی]نام نوجوان[ م شرفتیپ ریکه در مس یضعف ایچالش  نیتربزرگ -۳-۲

  کندیرشد را آشکار م ریپنهان  مس یهاقتیسؤال سخت است و معمولًا حق نیا

 رها کند؟ کارهمهیکار را ن ایشود  دیناام عی]نام نوجوان[ سر شودیباعث م یزیچه چ -۳-۳
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  .دهدیکمبود تحمل فشار را نشان م ایفرار، اجتناب،  یرفتارها یشهیسؤال ر نیا

 از فشار خانواده/موسسه؟ ای دیآیاز خودش م شتریو پشتکار ]نام نوجوان[ ب زهیانگ -۳-4

 . دارد میکشف استعداد اثر مستقبر . «یرونیب زهیانگ»و  «یدرون زهیانگ» انیمهم م اریبس زیتما

 رد؟یرشد ]نام نوجوان[ را بگ یوجود دارد که ممکن است جلو یدر خانواده باور ایآ -۳-5

خانواده اثر  یاند که باورهاهنوز آگاه نشده یعنیاست. اگر والد نتواند فکر کند  زیبرانگسؤال عمداً چالش نیا

 .  نوجوان دارد ندهیآ یرو میمستق

 آورد؟یمو کجاها کم کندیخانه، ]نام نوجوان[ کجاها درخشان عمل م یکارها ای لیتحص ریدر مس -۳-6

 .کندیرا آشکار م نوجوانتوجه و علاقه  ،یانرژ عیسؤال توز نیا

 

 (قهیدق ۷کشف استعداد ) ندفرآی در خانواده مشارکت — 4 بخش

 

 فای]نام نوجوان[ ا یرا برا« گرمشاهده»در طول روز نقش  دیتوانیچطور م تان،یکار یهابا توجه به مشغله -4-۱

 د؟یکن

 جادیا یریپذتیسؤال مسئول نیا نی. همچنماندیم کارهمهیبفهمد که بدون مشارکت او، کشف استعداد ن دیوالد با

 .کندیم

 ]نام نوجوان[ مؤثر بوده؟ چگونه؟ یریپذتیو مسئول زهیموسسه در انگ یپاداش مال ایآ -4-۲

 .کندیرا مشخص م نوجوان زهیبر رفتار و انگ یرونیسؤال اثر پاداش ب نیا

 د؟یکنیرا انتخاب م یزیچه چ د،یریبگ رنظریرفتار مشخص ]نام نوجوان[ را ز کیاگر قرار باشد از امروز  -4-۳

 .مانندیم تیفیکیها بکند. بدون تمرکز، گزارش فیتعر «یتمرکز عمل» کی کندیسؤال والد را وادار م نیا

 د؟یبه موسسه گزارش کن دیتوانیقابل مشاهده درباره ]نام نوجوان[ م یهاشرفتیچه نوع پ -4-4

 .یگزارش کند، نه احساسات و برداشت کل« رفتار قابل مشاهده» ردیبگ ادیهدف: والد 

 د؟یدار ازین یتیاز ما چه حما د،یگر را بهتر انجام دهنقش مشاهده نکهیا یبرا -4-5
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 .کندیرا روشن م یتعامل و اعتماد خانواده است و موانع همکار شیافزا یسؤال برا نیا

 ست؟یچ د،یکن انی]نام نوجوان[ ب ندهیدرباره آ یاصل ینگران کیفقط  دیاگر بخواه -4-6

 .نوجوان ندهیآ ریمس یطراح یبرا یدیکل یاطلاعات جاست؛نینقطه درد خانواده هم نیترمعمولاً مهم

 

 (قهیدق 4)یو گام بعد بندیجمع — 5 بخش

 

 اریرشد او بس ریمس لیتحل یاطلاعات برا نیا د؛یکه درباره ]نام نوجوان[ داد یقیدق حاتیممنون از توض -5-۱

 .ارزشمند است

  یحفظ رابطه و ادامه همکار یبرا یاحرفه یقدردان 

 

هست که قبل از آن بهتر  ینکته مهم ایبا خود ]نام نوجوان[ است. آ یاقهیدق ۳۰ یگفتگو کی یگام بعد -5-۲

 است بدانم؟

 .کشدیم رونیپنهان والد را ب یهانشیب نیسؤال آخر نیا

 د؟یدار یابهام ایبا رشد ]نام نوجوان[ سؤال  یو همراه یگردرباره نقش خودتان در مشاهده ایآ -5-۳

 .کند انیابهام، آن را ب ای یدر صورت نگران دهدیپرسش به والد فرصت م نیا

 

 یمرب ژهیو ییاجرا نکات -6

 

 :کرد فوراً بپرس ییگویوالد کل اگر -6-۱

 ؟  دیبزن نوجوانمثال مشخص درباره  کی دیتوانیم

  .مکالمه است ییطلا دیجمله کل نیا 

 .رودیم قهیدق ۱5از  شیب یراحتزمان را نگه دار؛ مکالمه به کنترل-6-۲
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 .یداریگفتگو را به سمت درد دل ببرد؛ تو محور را نگه م رینده والد مس اجازه-6-۳

 .یعموم یهاگزاره ای یاحساس یرهایتمرکز کن؛ نه تفس «یمشاهده واقع» یرو-6-4

 .ستیمشارکت والد ن نیگزیاست، جا کنندهتیتقو کیبفهمد پاداش موسسه فقط  دیبا خانواده-6-5

 .خانواده، لحن حتماً محترمانه و همدلانه باشد ینیو کارآفر یاقتصاد نهیزمتوجه به پس با-6-6

 

 واکنش مربی زمانی که والد پاسخی را نمیداند -۷

 ”انتخاب محدود لیتسه“ کیتکن -۱-۷

 تا ذهنش باز شود: یدهیم یمحدود و کاربرد یهاتو انتخاب ،«دانمینم»والد گفت  اگر

 :یمرب

 است: ترکیکدام نزد دینیبگم، شما بب نهیچند گز دیاجازه بد باشه،

 شود؟یم دیزود ناام –

 پشتکارش کم است؟ –

 پرد؟یتمرکزش م –

 ذهنش است؟ یرو یمال ای یخانوادگ یهامسئله شتریب ای –

 است؟ ترکیبه ]نام نوجوان[ نزد کدامش

 دهد؟یجواب م چرا

 .(دیایبالا ب یواقع ریتصو کندیذهن قفل شود، فهرست محدود کمک م ی)وقت

 ”یسازمثال“ کیکنت-۲-۷

 .یلحظه واقع کیسمت  یبریندارد؟ تو او را م یتصور کل والد

 :یمرب
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 یادآوری را صحنه آن—اش سر رفتحوصله ایکرد  ریگ ی]نام نوجوان[ در انجام کار دیدیکه د یبار نیآخر»

 «. مشکل چه بود؟دیکن

 دهد؟یجواب م چرا

 .(آورندیم ادیبه  «لیتحل»بهتر از « داستان»صورت نقاط ضعف را به نی)والد

 ”دنیپرسمعکوس“ کیتکن -۳-۷

 سؤال را برعکس کن. داند،یهنوز نم اگر

 :یمرب

 «باعثش شده؟ یزچی چه …نکرده باشد شرفتیپ گریسال د کی]نام نوجوان[  میکن فرض»

 

 دهد؟یجواب م چرا

 دنبال علت بگردد.( عیذهن سر شودیباعث م یمنف یندهی)فکر کردن به آ

 

 ”روزمره یمشاهده“ کیتکن -4-۷

 روزانه. یندارند؟ ببرشان سمت رفتارها لیتوان تحل نیوالد

 :یمرب

 گذارد؟یم کارهمهیاش، کدام بخش را معمولًا نبرنامه روزانه در»

 «ها؟دادنخانه؟ قول یکارها درس؟

 دهد؟یجواب م چرا

 ضعف است.( نهیآ نیبهتر شهی)رفتار روزمره هم

 

 ”ییکردن مکث طلااضافه“ کیتکن -5-۷
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 .کنندیبده؛ معمولاً بعدش خودشان شروع م یاهیثان ۳مکث  کی ،«دانمینم»گفت  یوقت

 «…دکنی فکر …مممم»: یمرب

 سکوت( هیثان ۳)

 «…گاهی …راستش …خب»: والد

 دهد؟یجواب م چرا

 .(دیایب رونیکه ذهن از مقاومت ب گذاردیم یمیشده، فشار ملا)سکوت کنترل

 

 

 

 یسؤال ساده عمل کیسؤال سخت به  لتبدی →اگر باز هم جواب نداد   -6-۷

 

 سؤال دشوار: نیمثال هم یبرا

 :یاصل سؤال

 «ست؟یچ دینیبی]نام نوجوان[ م شرفتیپ ریکه در مس یضعف ایچالش  نیتربزرگ»

 :لیناتوان از تحل نیوالد یبرا نیگزیجا نسخه

 ست؟ی]نام نوجوان[ بهترش کند، آن چ دیکه دوست دار دیرا نام ببر زیچ کیفقط  دیبخواه اگر»

 «رفتار؟ رابطه؟ درس؟ ؟یریپذتینفس؟ مسئولاعتمادبه تمرکز؟

 دهد؟یجواب م چرا

 .(شودیم یدفاع کمتر—کندیرا انتخاب م« که بهتر شود یزیچ» کی، فقط «ضعف» دنید یجا)والد به

 بماند. جوابیسؤال ب دگذارینم یمتیبه هر قبرای مربی این است که  هاروش نای پشت پنهان هدف

 .یبریم« و مشاهده یادآوریحالت »به  «گرلیحالت تحل»بالا والد را از  یهاروش با
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 نه حدس. ،یریگیرا از دهان خانواده م یبنا است: رفتار واقعسنگ تیاطلاعات برا نیا

 و استعداد پنهان نوجوان است. یریادگیکشف سبک  یفرصت برا کی قیضعف دق هر

 

 

 

 

 با احترام 

 فهیمی منش


