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	1- عدم فرافکنی
	
	
	
	14- رعایت پروتکل کلیه جلسات
	
	

	
	2- عدم توجیه کردن
	
	
	
	15- احساس مسئولیت نسبت به سازمان
	
	

	
	3- تمرین تئوری انتخاب (ریشه تمام عوامل از درون انسان است نه از بیرون)
	
	
	
	16- احساس مالکیت نسبت به سازمان
	
	

	
	4- تحویل به موقع کار
	
	
	
	17- رعایت کامل شئونات سازمان
	
	

	
	5- نظم در حضور و غیاب
	
	
	
	18- حل مساله حلقه‌های مفقوده سازمان
	
	

	
	6- اخلاق مداری
	
	
	
	19- اجازه دفاع به دیگران
	
	

	
	7- مدارا کردن
	
	
	
	20- پریدن در صحبت دیگران
	
	

	
	8- پذیرش اشتباهات
	
	
	
	21- احترام متقابل
	
	

	
	9- روابط بین پرسنل
	
	
	
	22- آراستگی لباس
	
	

	
	10- خلاقیت در امور محوله
	
	
	
	23- عدم تلف کردن وقت سازمان
	
	

	
	11- پیشنهادات
	
	
	
	24- کار همچون زندگی
	
	

	
	12- عدم پریدن در شاخه‌های مرتبط در گفتگو
	
	
	
	25- آراستگی در جلسات درون سازمانی و بیرون سازمانی
	
	

	
	13- نظافت اتاق و محیط مرتبط
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