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فرم شماره 152
موسسه خیریه نورالزهرا (س)
تاریخ روز:        /        /
نام همکار:
سمت:



	
	                                                                                دریافتی‌ها (ورودی)                                                                                                
	از تاریخ 01/01/1402 تا 31/03/1402

	
	ردیف
	شرح
	امتیاز
	توضیحات

	
	1
	44 ساعت کار هفتگی
	
	

	
	2
	کار خارج از ساعات اداری
	
	

	
	3
	پیشنهادات جذب منابع به مدیریت
	
	

	
	4
	اشتیاق به انتقال معلومات به همکاران
	
	

	
	5
	استفاده بهینه از تجهیزات و وسایل عمومی و ارائه پیشنهادات
	
	

	
	6
	پیشنهادات زیباسازی و دکوراسیون
	
	

	
	7
	ماموریت‌های سازمانی
	
	

	
	8
	تلاش برای ارتقای دانش تخصصی و شکوفایی فردی
	
	

	
	9
	تسهیلگری در حل و فصل مجادلات و تنش‌های درون‌سازمانی
	
	

	
	10
	تسهیلگری در ایجاد ارتباط بهینه با سایر سازمان‌های همسو
	
	

	
	11
	رسیدگی و پیگیری پیشنهادات، انتقادات و شکایات مردمی
	
	

	
	12
	کمک در تدارک و پذیرایی بهینه از میهمانان
	
	

	
	13
	کمک در جابجایی اثاثیه و منصوبات
	
	

	
	14
	مساعدت در انجام وظایف همکار غایب
	
	

	
	15
	مساعدت به همکاران در پروژه‌های حجیم و زمانبر
	
	

	
	16
	تلاش در بهینه‌سازی نقاط قوت سازمان و استفاده از فرصت‌ها
	
	

	
	17
	تلاش در بهبود نقاط ضعف سازمان و شناسایی تهدیدها
	
	

	
	18
	رفع مشکلات سازمان با وسایل و تجهیزات اهدایی یا امانی
	
	

	
	19
	مدیریت زمان
	
	

	
	20
	انضباط در کار
	
	

	
	21
	خلاقیت و نوآوری در انجام کار
	
	

	
	22
	تعهد نسبت به منافع سازمان
	
	

	
	23
	هزینه های جاری
	
	

	
	جمع امتیازات ورودی
	
	

	
	                                                                            پرداختی‌ها (خروجی)                                                                                                
	از تاریخ 01/01/1402 تا 31/03/1402

	
	ردیف
	شرح
	امتیاز
	توضیحات

	
	1
	حقوق با احتساب ساعات مرخصی و غیبت
	
	

	
	2
	پاداش‌های کاری
	
	

	
	3
	پاداش‌های مناسبتی
	
	

	
	4
	بیمه
	
	

	
	5
	وام
	
	

	
	6
	بلاعوض
	
	

	
	7
	مساعده
	
	

	
	8
	مرخصی اضافی بدون کسر از حقوق (تشویقی)
	
	

	
	9
	استفاده از تجهیزات امانی
	
	

	
	10
	استفاده از اعتبار سازمان
	
	

	
	11
	حق ماموریت
	
	

	
	12
	ارتقای دانش از طریق هم افزایی با همکاران
	
	[bookmark: _GoBack]

	
	13
	حق سرپرستی
	
	

	
	14
	اضافه کاری
	
	

	
	15
	پاداش‌های موثر در برابر فرسودگی شغلی
	
	

	
	16
	پاداش‌های شناور یا رفاهی
	
	

	
	17
	لحظات به یاد ماندنی
	
	

	
	18
	هدایا و ابزارهای کاربردی
	
	

	
	19
	رفتارها و اقدامات غافلگیرکننده
	
	

	
	20
	دریافت مشاوره‌های شخصی
	
	

	
	21
	سرمایه گذاری سازمان
	
	

	
	22
	ارتقای سمت
	
	

	
	جمع امتیازات خروجی
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