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 به نام خدا

 

 تفاهم نامه همکاری 

 و ......................... )س(موسسه خیریه نورالزهرا 

 مقدمه و تعاریف

ها ، استعداد ها ، تدا نیاز با می بایست در توانمندسازی و اشتغال پروسه ای تخصصی پیچیده و سخت می باشد که 

 ،پس با حفظ کرامت انسانیسو  بررسی قرار بگیردمورد  مددخواهانف روحی و روانی متقاضیان و ضعتجربیات و و

عنماد به نفس آنان و تاثیرات مثبت برروان و ا مددخواهاناقدامات لازمه صورت پذیرد تا با اشتغال متقاضیان و 

ری است که در آن کسی به خاطر محدودیت جغرافیایی یا نداشتن انداز ما کشوچشم .خانوادهایشان آشکار شود

 دارای سه اصل زیر است: متنحمایت آموزشی در  مدل  مانددسترسی به امکانات، از یادگیری و اشتغال باز نمی

خانواده های تحت پوشش خودرا پرداخت می از شهریه آموزش  %50 تا خیریه نورالزهرا )س( -(1اصل )

 آموز ،متعهد به پرداخت مابقی هزینه های آموزشی می باشد. نماید و مهارت

به  تعیین شده  طاقساهنگامی که مهارت آموز به درآمدزایی رسید، مابقی مبلغ آموزش را طی  -(2اصل )

 پرداخت خواهدکرد.موسسه 

هزینه ف است تمام رها کند، موظاگر مهارت آموز، بدون دلیل موجه دوره آموزشی خود را نیمه -(3اصل ) 

 پرداختی توسط موسسه را عودت نماید.

 نامه: طرفین تفاهم1ماده 

به  10100390555و شناسه ملی 9354شماره ثبت  به  موسسه خیریه نورالزهرا )س(نامه همکاری بین تفاهم

به  02133913876و شماره تماس  14آدرس میدان بهارستان خیابان ظهیرالسلام کوچه درویش غربی پلاک 

شماره ثبت ....................و  به............................... و موسسه )مدیرعامل(نمایندگی آقای سید حسن نواب کاشانی

اره تماس ، ........ و شمشناسه ملی ..............................، به آدرس ...........................................................................

شوند تنظیم نامیده می ............................و .................که به ترتیب در این تفاهم نامه ............................... به نمایندگی 

 شود. می
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 : موضوع تفاهم نامه2ماده 

و کمک مهارت آموزی متقاضیان نقش و وظایف طرفین در راستای  همکاری بلند مدت و تعریفموضوع تفاهم نامه 

 در قالب سه موضوع زیر است:این فرآیند موثر و نظارت طرفین بر اجرای ها آنبه اشتغال 

 های آموزشیمعرفی مهارت آموزان برای شرکت در دوره -1-2

 راستای اشتغال آناندر مهارت آموزان  بهارائه امکانات و حمایت های مالی و تجهیزاتی  -2-2

 مددخواهانبر اساس شرایط خاص بورسیه مهارت آموزان مشغول به تحصیل  -3-2

 

 منشور همکاری  - 3ماده 

های محوله مندرج در موضوع تفاهم گردند که در اجرای مسئولیتنامه، طرفین متعهد میبراساس این تفاهم -1-3

 ای، بشردوستانه و غیرسیاسی سازمان خود را دنبال کنند. نامه ، اصول و ماموریت حرفه

شرح داده شده، با مشترک  هایها و فعالیتمسئولیت درخصوصکه کنند می نامه موافقتفاهمطرفین این ت -2-3

ای یکدیگر در طول اجرای و از خدمات مشاورهکرده همکاری کامل داشته، با مشورت با یکدیگر اقدام  یکدیگر

 .ود ببرندسهمکاری 

 برای اشتغال به معطوف های آموزش ارائه :می باشیمکه در این همکاری نیز به آن پایبند  ما ماموریت -3-3

  مددخواهانو در اختیار گذاشتن امکانات سخت افزاری و نرم افزاری در حد امکان برای  علاقمند افراد

برخی از اطلاعات  لزومدرصورت  شود.قلمداد میمحرمانه دانش آموزان و مهارت آموزان  اطلاعات مربوط به -5-3

تواند با توافق طرفین قابل ارائه باشد. محتویات کلیه اسناد، کلی و قابل گزارش به سایرین )نهادهای دیگر( می

مام نامه داده شود. این تعهد با اتهای این تفاهمتواند به طرفهای اطلاعاتی کامپیوتری، تنها میها، از جمله بانکفایل

 پذیرد.نامه خاتمه نمیاین تفاهم

و اخبار  یمعرفخود  تیسا یبه عنوان همکار روو آدرس وب سایت موسسه دیگر را  لوگو ،نامموسسه هر دو -6-3

 د.نکن یخود منتشر م یاجتماع یهاو شبکه تیمربوط به مهارت آموزان را در سا

کارآموزی و استخدام مهارت آموزان، هر دو موسسه از شبکه های در ارتباط با کارفرماها برای ایجاد فرصت -7-3

 کنند.ارتباطی خود استفاده می
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 نورالزهرا )متن(تعهدات و نقش  -4ماده 

 و افراد منتخب را  کندرا برگزار می تست های استعدادیابیبرای تعیین سطح مهارت آموزان، مراحل پذیرش و  نورالزهرا

 .کندمی ثبت ناممهارت آموزان  یبالا و متناسب با سطح مهارت و توانمند تیفیبا ک یآموزش یهادر دوره

 به اطلاع   معرفی شده از طرف متن راآموزش مهارت آموزانِ ندیو مکتوب فرآ یشفاه یهاگزارش یط نورالزهرا

 د.رسانمی ...................

 کند یم یموضوع تفاهم نامه معرف یریگیو پ ینفر را جهت انجام هماهنگ کی متن کار، نهیبه شبردیپ یبرا. 

 یآموزش یدوره ها اب میمهارت آموزان است که مستق یبه آن دسته از مسائل و چالش ها یمسئول پاسخ ده نورالزهرا 

 .ارجاع خواهد شد ..........................موارد موضوع به  گریارتباط دارند، در د ...............................

  میمعرفی  نورالزهراطی یک نامه رسمی، مهارت آموز یا مهارت آموزانی را که درخواست استفاده از تسهیلات دارند به 

  .نماید

 ................................تعهدات و نقش  -5ماده 

 ..................................... جذب و آموزش عبور  ندیمهارت آموزان از فرآ می کنداز کمک مددکاران خود تلاش  یریگبا بهره

 .داشته باشند یها مشارکت حداکثرکرده و در دوره

  رود تا  یشوند، انتظار م یثبت نام م یآموزش یانتخاب و در دوره ها ................از آنجا که مهارت آموزان به اعتبار

ه این تفاهم نامه آمده است( را مد)که در مقمربوط به بازپرداخت شهریه  مواردو نورالزهرا سه اصل آموزشی  ،.....................

 دینما یریگیاز آنان پ

 موسسهموضوع تفاهم نامه به  یریگیو پ ینفر را جهت انجام هماهنگ کی .............................کار،  نهیبه شبردیپ یبرا 

 .کندیم یمعرف

 ................................ ،حاصل شود همه کارکنان نسبت به  نانیخود را دارد تا اطم ییاجرا میبه ت یاطلاع رسان تیمسئول

  .کنندیم تیمصوبات را رعا تینامه آگاه بوده و در طول فعالتفاهم نیموضوع تفاهم نامه و منشور ا

  به  ازیموارد مورد ن نیدر تام ...................................،و تجهیزات آموزشی  شده به ابزار یمهارت آموزان معرف ازِیدر صورت ن

 .کند یم یهمکاردر حد امکان  ییاهدا ای یصورت امان

 ........................... به شرح زیر   مددخواهانات کمک آموزشی خود، تسهیلات و امکان در محدوده امکانات و حوزه فعالیت

 ارائه می کند.

o  هزینه برای دوره کارآموزی بدون حقوقدریافت کمک 

o دریافت وام قرض الحسنه 

o  روانشناسی تخصصیمددکاری و شرکت در جلسات 
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 مدت تفاهم نامه  -6ماده 

توافق و در صورت ( است .......................الی ............................و از زمان آغاز همکاری ) سال یک این تفاهم نامه به مدت

 د. شخواهد تمدید طرفین 

 نامهشرایط فورس ماجور و فسخ تفاهم -7ماده 

نامه، یکی از طرفین به دلایل خارج از کنترل دو طرف )فورس ماژور( از انجام اگر در طول مدت زمان این تفاهم

 یکدیگر تصمیمتعهدات مربوطه منع شود، مراتب باید به اطلاع طرف دیگر رسیده و در این صورت طرفین با مشورت 

نامه باید مد نظر قرار گیرد و هر یک از طرفین باید حداقل گیرند که چه اقداماتی جهت ادامه اجرا و یا فسخ تفاهممی

 پیش از چنین تصمیمی با ارسال نامه کتبی یکدیگر را از این موضوع آگاه سازند. دو هفته

تاخیر بیش از یک ماه توسط هر  جه و یا در صورتیدر صورت عدم اجرای وظایف هر کدام از طرفین بدون دلیل مو

 تواند فسخ شود.، بنا به درخواست طرف دیگر، این تفاهم نامه میمحولهیک از طرفین در اجرای وظایف و تعهدات 

 حل اختلاف - 8 ماده

حل نشود،   نامه اختلافی پیش بیاید و موضوع با مذاکره طرفینچنانچه در فرآیند اجرای طرح و اجرای این توافق

 حل و فصل خواهد شد.به انتخاب طرفین ف راختلاف توسط هیاتی سه نفره متشکل از نماینده طرفین و شخص بیط

 نامهانعقاد تفاهم -9ماده 

ماده ، در دو نسخه فارسی تهیه و تنظیم شده و کلیه نسخ که هریک حکمم واحمد را دارنمد در  .........نامه دراین تفاهم

  باشد.نامه برای طرفین لازم الاجرا میبه امضاء نمایندگان طرفین رسیده است. شرایط و ضوابط این تفاهم .......تاریخ  

 
 

 

 

 ........................مؤسسه 

 

 )س(خیریه نورالزهرا موسسه 

 

 امضا:  -تاریخ 

 

 امضا:  -تاریخ 


