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سازماندهی  و نظام مندی 2

مرحله )ظرفیت سازی و آزمون نتایج 3
(بحرانی

ی بلوغ گروه ها با ورود آن ها به مرحله عملیات4
(مشاوره و تعامل با گروه)

وی ترویج و تفهیم مفاهیم و گام های اولیه به س
تشکیل گروه



فتدریاواستانفعالهایکانونبیناندیشیهمجلساتبرگزاری
هاگروهتشکیلمنظوربهکانوناعضاءنظرات

بانمخاطجذبجهتاستانهرفعالهایکانونفیزیکیحضوروتلاش
وازمانهاسکمکبهفعالکارآفرینانوکاروکسبصاحبانشناساییو

/جمهوریریاستنهاد/شهرداری)متولینهادهای

ضاءاعبهرسانیاطلاعمنظوربهفعالهایکانونازبازخورددریافت
تسهیلگرانبواسطهجدید

علاقمنداشخاصازاولیههستهتشکیلورسانیآگاهی(1

کانوننقشومفهوماولیهارائه

هزینهکمکوارزاقدریافت)مددخواهاقتصادیوضعیتتحلیل
فردردنگیصورتجانبیهایکمکصورتیکهدربخشایندر–(زندگی
واماولیندریافتتاشدهتعیینزمانمدتدررادورهدرحضورامکان

.داشتنخواهد

طتوسمناسبهایآموزش)همسانانگزینشویارگیریبهتشویق(2
(تسهیلگرانوکانون

مناسبهمسانگزینشاهمیتآموزش(3
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پرسشگروکنجکاوولیعلاقمندافرادباگروهیکاولیههستهتشکیل(4
بیشتردانستنبرای

ردفهرهایظرفیتوهاتوانمندیسنجشوفردیهایارزیابیانجام

بروزصورتدروافرادارزیابیمنظوربه)روانشناسیمشاورانحضور
(شخصدرمانانجاممشکل

هادیپیشنمشاغلبرایمناسبراهکارهایارائه)کاروکسبمشاوران
رمنظوبهشغلهربامرتبطهایارزیابیانجامومخاطبانطرفاز

(شدهمطرحپیشنهادهایسازیبهینه

همبستگیووفاقازاطمینانحصولواجماعایجاد(5

بعدیمراحلطیبرایافرادگردآمدنمحلوتاریختعیین(6

گروهتشکیلوایجادازافرادازهرکدامهدفبررسی

پزشکیمشاورهخصوصدرریزیبرنامه

گروهتشکیل سویترویج و تفهیم مفاهیم و گام های اولیه به 1



گروهنامتعیین(1

گروهتوسطاساسنامهتصویبوتنظیم(2

اندازپسنامهتفاهم(3

اجراییهیئتانتخاب(4

جلساتمحلودورهتعیین(5

هایکارگاهوکاروکسبهای،کارگاهعمومیآموزشیهایدوره
نحیدرومستندهمگیآموزشیهایدورهاین(تخصصی–مهارتی

وکارآفرینانتوسطمنتخبافرادبرایگرفتهنظردرزمانمدت
.گرددبرگزارکاروکسبصاحبان

عمومیمعمجنقشویژهبهاعضابهگروهمستنداتسایرتفهیمومعرفی(6
(جمعیخرد)

ندوقصتشکیل)بانکدرحسابافتتاحواندازپساولینآوریجمع(7
(مشترک

(کانون،تسهیلگران)آموزشیجلساتنمودنمستند

سبک-آوریتاب–زندگیهایمهارت)عمومیهایآموزشارائه
(مشاورانواساتیدوکانون–تسهیلگران()کارگروهیوزندگی
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گروهافرادتمامبهحسابداریآموزش(1

دارخزانهبهحسابداریآموزشتعمیق(2

ترکمشصندوقدرسرمایهانباشتومرتباندازپسآوریجمعتداوم(3

داخلیهایوامسودنرخمورددرگیریتصمیم(4

داخلیدهیوامآغاز(5

ومشترکاندازپسآوریجمعنوبت3حداقلازپس)سرمایهکمک(6
(ویتقاضایبهبناومحلیمجریتشخیص

(دیابانتقالالفمرحلهبهوحذف)کانوننقشومفهوماولیهارائه(7

گذاریهسرمایفرصتتشخیصوتعیینبرایمتمرکزگروهیهایبحث(8

داخلیوامبازپرداختشروع(9

کاروکسبتوسعهبرایکاملجلسهیک(10

حلیممجریساختاردرمسئولحضورباگروهآزمایشیاعتبارسنجی(11

مادرمشاورکارشناسانحضورباگروهسنجیاعتبارنخستین(12

اراعتبآزمونصورتبهومدتکوتاهوکوچک)اولوامپذیریبانک(13
(گروهکفایتو
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گروهتوسطبانکازاولوامدریافت(1

عمومیمجمعتصمیمبراساسبانکیوامتوزیع(2

داخلیدهیوامواندازپسادامه(3

مشترکصندوقسرمایهتوسعه(4

برایجلسهدو)کاروکسبتوسعهخدماتبرایجلسهدوحداقل(5
دازیانراهادبیاتجلساتایندرزیرااستکمکاروکسبتوسعهخدمات

رایبهاییروشچهازوباشندداشتهرویکردیچهاینکهوکارهاوکسب
(.یردگمیقرارتوجهموردنماینداستفادههاکاروکسببهبودوتوسعه

آنیلتحلوطرحتهیهمنجملهکاروکسبتوسعهخدماتارائهافزایش(6

بانکیاولوامبازپرداخت(7

یبانکوامدومینتصویبآنپیدروبانکسنجیاعتباردومین(8
"تجمیعی–تدریجیاصل"براساس

گروهتوسطبانکازدوموامدریافت(9

کانوندرگروهنمایندگانتعیینبرایانتخابات(10

کانونمقدماتیجلسهتشکیل(11
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روهگپایداریوگروهبلوغ،سازیظرفیتوگروهتشکیلبخشدر

ینهمچنواشتغالهایبرنامه،گروهبامرتبطهایآموزشارائهبهنیاز
درشدهدرجمواردحتمااستلازموباشدمیتیمیکاراجرایضرورت

.شوداجرامرحلهبهمرحله-آموزشیجلساتاین

سرمایهکمکبخشدر

هایمانسازونیکوکارنهایکمکمثلدیگرمنابعازحتما،قسمتایندر
.شوددریافتکمکحمایتی

کاروکسبنیازسنجی

راههایدارداستانومفاهیم(جلسهچندین)بیشتریتمرکزبهنیازبخشاین
اهیمیمف.باشدرسیدهاعضاءهمهاطلاعبهجزئیاتباکاروکسباندازی

وبازارتحقیقات،بازاریابی،ارزشخلق،کنندهمصرفنیازشناختمثل
.سادهزبانبه...وتامینزنجیره
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