
 مراحل اجرایی مؤسسه تاک در طول انجام پروژه

 تعیین و معرفی نماینده تام الاختیار مؤسسه تاک)رابط استانی( -

، و مدیریت دانش سازماندهی تیم اجرایی و عملیاتی مؤسسه تاک ) شامل مدیر عامل، مدیر واحد آموزش -

مدیر ارزیابی، مدیر واحد بانکی و اعتبار سنجی، مدیر واحد حقوقی و پشتیبانی، ، پایش وآمارمدیر واحد 

اتیک، مدیر واحد روابط عمومی، مدیر واحد کسب و کار و مدیر واحد انفورمدبیرخانه طرح، واحد اداری و 

 رابط استانی(

 موسسه خیریه و موسسه تاک( بانک عامل ، همکاری)با بررسی و انتخاب مناطق هدف مورد نظر -

 برگزاری جلسه توجیهی و آشنایی با طرح برای مجریان محلی بالقوه -

 رایط بر اساس شاخص های ارزیابی مؤسسه تاکارزیابی و شناسایی مجریان محلی واجد ش -

برگزاری کارگاه های مجازی )مفاهیم اولیه و ورورد به مناطق هدف( و کارگاه های حضوری)آموزش دفاتر  -

 مالی(

 کارورزی میدانی)بازدید از گروههای تشکیل شده( -

و توانمندسازی گروه برای تشکیل آموزش، هدایت، ظرفیت سازی، نظارت و پایش مستمر مجریان محلی  -

 های خودیار بر طبق نقشه راه

 بازدید مؤسسه تاک از اجرای طرح براساس نقشه راه -

 اعتبار سنجی و پرداخت تسهیلات بر اساس پیشرفت در نقشه راه -


